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PROGRAMA NACIONAL AURORA — MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de un/a (01) ABOGADO/A para CEM

EN COMISARIA PNP INDEPENDENCIA REGION LIMA

CODIGO DE CONVOCATORIA: CAS N°1291-2020-MIMP-AURORA

GENERALIDADES

1. Objeto dela convocatoria
Contratar los servicios de un/a (01) ABOGADO/A para CEM EN COMISARIA PNP
INDEPENDENCIA REGION LIMA

2. Unidad organica solicitante
Unidad de Articulacién Territorial

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestion de Talento Humano.

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de

b.

e.

Servicios

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulaciéon del Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE.

Directiva de Organo N° 001-2018-MIMP-PNCVFS — “Directiva para la Seleccion y
Contratacién de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS, en el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS”.
Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS

DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

* Titulo profesional universitario en Derecho con colegiatura y
habilitacion vigente.

Conocimientos (*) - Procesador de textos, nivel basico.

» Conocimiento de enfoques, principios y procedimientos en la atencion
de casos de violencia contra las mujeres, integrantes del grupo
familiar y violencia sexual.

» Conocimientos de Ofimatica:

- Hojas de calculo, nivel basico.

- Programa de presentaciones, nivel basico.

» Conocimiento de Idiomas:

- Lenguaje de sefias, de preferencia acreditado.

Cursos / Estudios de
especializacion

» Capacitacion acreditada afin a la tematica de violencia contra las
mujeres, violencia sexual, derechos humanos, derecho procesal o
derecho penal, de preferencia.

Experiencia Experiencia Especifica:

Experiencia General:
» 02 afos de experiencia general en el sector publico o privado.

» 01 afio de experiencia en procesos penales en el sector publico o
privado, deseable.

Habilidades y » Empatia, comunicacion efectiva, vocacion de servicio, trabajo en
Competencias (*) equipo, proactividad, comportamiento ético y orientacion al servicio.
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Ministerio

de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

Disponibilidad para prestar servicios en cualquiera de los CEM del
Programa Nacional Aurora, ubicados en el ambito departamental al
que postula, con horarios en base a turnos rotativos de acuerdo a la
necesidad del servicio institucional, establecida por el empleador.
Disponibilidad para viajar a cualquiera de los CEM del PN Aurora, de
acuerdo al requerimiento de la entidad. No tener impedimento para
contratar con el Estado, no tener antecedentes policiales, judiciales,
no estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido — RNSDD, no estar registrado en el REDAM.
(*) No necesita documentacién sustentadora.

Requisitos adicionales

*)

II. FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar orientacion y asistencia juridica a personas afectadas y/o involucradas en hechos de
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar y violencia sexual.

2. Ejercer la defensa material en los casos de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar y violencia sexual, en cualquier etapa del proceso hasta su sentencia.

3. Formular denuncias, demandas, recursos y otros escritos que contribuyan a la defensa oportuna
de las personas usuarias.

4. Solicitar y diligenciar ante la instancia pertinente las medidas de proteccién con la finalidad de
salvaguardar la integridad fisica, psicoldgica y sexual de la persona usuaria del servicio.

5. Cumplir con aplicar los lineamientos, guias, manuales, directivas entre otras disposiciones para la
atencién, funcionamiento y gestidon del servicio de atencién a personas afectadas por hechos de
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar y violencia sexual.

6. Realizar acciones de seguimiento para impulsar los procesos de los casos de violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar y violencia sexual atendidos por su servicio ante las
entidades correspondientes.

7. Reportar y registrar periddicamente los casos patrocinados en el CEM a solicitud de la Sede
Central, el registro de esta informacion debera realizarse de manera oportuna, veraz y consistente.

8. Apoyar en las actividades preventivo promocional organizadas por el CEM.

9. Identificar y denunciar cualquier accion que justifique o menoscabe los Derechos Humanos de la
persona afectada por parte de cualquier operador de justicia.

10. Otras funciones asignadas por la Jefatura Inmediata relacionadas a la mision del puesto.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio, duracién del contrato y retribucion:

CODIGO DE CEM / UNIDAD - RETRIBUCION SElAGlel I @A I b1
SERVICIO ORGANICA REGION HORARIO MENSUAL (¥) DEL SERVICIOS
CONTRATO | REQUERIDOS
CEM EN REGION DE LUNES A
ABOG COMISARIA PNP LIMA VIERNES DE 07:00 a 4000 3 MESES * 1
INDEPENDENCIA 16:00 hrs

(*) Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria. 16 de sc—:é%nz%mbre de Comité Evaluador

Publicacién del proceso en el Portal Talento
Perd - SERVIR

10 dias habiles

posteriores a la

aprobacion de la
convocatoria

Unidad de Gestion de
Talento Humano

Publicacién de la convocatoria en el portal

informéatico institucional
https://casrrhh.pncvfs.qgob.pe/convocatorias/
link — Programa Nacional Aurora,

Convocatoria CAS

Del 17 al 30 de
septiembre de 2020

Comité Evaluador y
Unidad de Tecnologia de
la Informacién y la
Comunicacién.



http://www.mimp.gob.pe/
http://www.mimp.gob.pe/
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2 Preseqtgmon de expedientes via aplicativo 01 de octubre de 2020 Unidad de Gestion de
informético CAS. Talento Humano.
SELECCION
3 |Evaluacion Curricular 02 de octubre de 2020 Comité Evaluador
Publicacién de resultados de la Evaluacion
Curricular en el portal informatico Comité Evaluador y Unidad
institucional de Tecnologia de la
4 https://casrrhh.pncvfs.gob.pe/convocatorias/ 05 de octubre de 2020 Informacién y la
link - Programa Nacional Aurora, Comunicacion
Convocatoria CAS
5 |Evaluacién de Conocimiento y Psicolégica. 06 de octubre de 2020 Comité Evaluador
Publicacién de resultado de Evaluacion de o
6 Conocimiento y Psicolégica. 07 de octubre de 2020 Comité Evaluador
. 08, 09 y 12 de octubre o
7 |Entrevista de 2020 Comité Evaluador
Comité Evaluador y Unidad
8 Publlce}qlon_ del re;ultado final en el portal 13 de octubre de 2020 de Tecnolqg|a de la
informético institucional. Informacion y la
Comunicacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Los 5 primeros dias
habiles después de ser| Unidad de Gestién de Talento
publicados los Humano.

resultados finales.

Suscripcion del contrato

Los 5 primeros dias
Registro del contrato habiles después de la
firma de contrato.

Unidad de Gestién de Talento
Humano.

El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante
es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del
presente proceso de seleccion

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Las etapas del concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorias, por lo que los
resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
que se distribuiran de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES PESO % MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 35%
Formacion 15% 10.50 15
Experiencia 10% 7.00 10
Capacitacion 10% 7.00 10
Puntaje Total de la Evaluacion Curricular 24.50 35
EVALUACION TECNICA Y/O CONOCIMIENTOS 30% 21.00 30
EVALUACION PSICOLOGICA - - -
ENTREVISTA PERSONAL 35% 24.50 35
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100
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Las etapas de evaluacion curricular, evaluacion técnica y entrevista se aprueban con un puntaje minimo y
tienen caracter eliminatorio.

La evaluacion psicolégica no tiene puntaje, pero si es obligatoria. En caso el postulante no participe, se le
consignaré el término “NO SE PRESENTO” eliminandolo del Procesos de Seleccion.

VIl. FORMA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION PARA LA POSTULACION,
CONTRATACION E INCORPORACION DE PERSONAL.

Los interesados deberan registrar su hoja de vida en la direccidn electrénica que se sefialara en las bases
de la convocatoria.

7.1

7.2

El registro de la Hoja de vida y la presentacion de los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto sera a través de la Web. La informacion
consignada en la Hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacién consignada en dicho documento, asi como de la
informacién que adjunte para sustentar el mismo y se somete al proceso de fiscalizacion que
lleve a cabo la Entidad.

Asimismo, de conformidad con el articulo 20 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, una de las modalidades de notificacién valida es el correo electrénico,
por lo que cuenta el correo que los/las postulantes registren en el sistema de convocatorias
Cas, sera empleada por la entidad como canal de comunicacion valido, para los efectos de la
convocatoria CAS, de ser el caso.

Documentos requeridos para la postulacion;

Foto (anexar en el formato de hoja de vida)

Formato de Hoja de Vida (debidamente llenado)

Documentacién que sustente hoja de vida

Solicitud del postulante (Anexo 4).

Declaracion Jurada de Incompatibilidades (Anexo 5).

Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales (Anexo 6).

Declaracion Jurada de no registrar antecedentes policiales y/o judiciales (Anexo 7).
Declaracion Jurada de Nepotismo (Anexo 8).

Declaracion Jurada de Datos Personales (Anexo 9).

Declaracion Jurada de no haber sido sentenciado y/o denunciado como reincidente por
violencia familiar y/o sexual (Anexo 10).

T TseToaooTe

Toda la documentacién requerida para la postulacion debera ser llenada sin borrones ni
enmendaduras y debidamente firmada, debiendo ser guardados y cargados en formato PDF al
aplicativo “Sistema de Convocatorias CAS”

En caso el postulante presente documentacion que acredite grado académico similar a Titulo
profesional, maestro o doctor en universidades el exterior, estos documentos deberan estar
validados conforme lo establecido por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

7.3. De la suscripcion y registro del documento o contrato

Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, el
ganador (a) del puesto convocado deberd presentar los documentos requeridos para su
incorporacion a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segun lo sefialado en la
Directiva sobre Seleccion y Contratacion de Personal.

De resultar ganador/a debera presentar de manera fisica la siguiente documentacion:

Anexo N°4-Solicitud del postulante

Anexo N°5-Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidad.

Anexo N°6-Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales.

Anexo N°7-Declaracin Jurada de no registras Antecedentes Policiales y/o Judiciales.
Anexo N°8-Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.

Anexo N°9-Declaracion Jurada de Datos Personales.
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Anexo N°10-Declaracion Jurada de no haber sido denunciado o sentenciado por violencia
familiar y/o sexual.

Anexo N°15-Declaracion Jurada de Eleccién del Sistema de Pensiones.

Anexo N°16-Declaracion Jurada de Eleccion de cuenta bancaria.

Anexo N°17-Declaracin Jurada de registro de Derechohabientes.

En este anexo deberan adjuntar copia del DNI de los hijos menores de edad y pareja si tuviera,
acta de matrimonio en caso de ser cényuge o unién de hecho de ser concubino.

Solo podran firmar contrato los profesionales que no cuenten con vinculo laboral vigente a la
suscripcion del contrato.

En caso el/la postulante resulte ganador/a y se encuentre prestando servicios en una Entidad
Publica, bajo una relacion laboral, debera solicitar a la Jefatura de Gestiébn de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, de la Entidad que proviene, su retiro del Modulo de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

7.5 Los ganadores deben presentarse de manera obligatoria al proceso de induccion segin la

fecha, hora y lugar programado, informacién que se publicara a través de la pagina Web.

VIIl. CONDICIONES GENERALES

> @m0

Cada una de las fases de las Etapas de seleccion es precluyente y eliminatoria.

La inscripcibn de la postulacién se realizard a través de la web, deberda efectuarse
necesariamente en la fecha y hora establecida segun el cronograma de la presente
Convocatoria CAS.

Los postulantes no podran presentarse simultaneamente a mas de una convocatoria que
se encuentren vigentes. De detectarse omision a esta disposicion, solo se le considerara la
postulacion para el primer expediente presentado.

No percibir otro ingreso por el Estado, en caso resulte ganador/a.

No tener antecedentes penales ni policiales incompatibles con el servicio al que postula.

No encontrarse inhabilitado(a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

No encontrarse impedido(a) para contratar con el Estado, segun lo previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

No estar incurso en lo dispuesto en la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado, bajo cualquier modalidad contractual.

No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) de acuerdo a la Ley
28970.

Gozar de buena salud.

Tener Registro Unico de Contribuyente activo.

IX.  LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA

a.

b.

La documentacién que presente el postulante debe ser legible, caso contrario no sera
considerada en la evaluacion curricular.

Se descalificara al postulante que omita y/o no consigne correctamente la informacion
requerida en los documentos de la convocatoria; asi como, aquellos que modifiquen los anexos
de la presente Convocatoria CAS.

Segun Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la
traduccion oficial o certificada de los mismos en original. Tratandose de estudios realizados en
el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su
Reglamento General, sefialan: que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten
seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la
legalizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

En la etapa de evaluacion curricular se tendré en cuenta lo siguiente:
Experiencia:

Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral ser4 contabilizado desde el egreso
de la formacion académica correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la
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constancia de egresado, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacion académica que requiera el perfil (diploma de bachiller, diploma
de titulo profesional).

Para los casos donde no se requiera formacién técnica y/o universitaria completa, se
contara cualquier experiencia laboral)

Experiencia Especifica: Segun lo solicitado en el Perfil del Puesto. Forma parte de la
experiencia general.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fecha
de fin del tiempo laborado.

Capacitacion:

Los programas de especializacion deben tener no menos de 90 horas de capacitacion. Los
programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por el ente
rector correspondiente.

Curso y/o otras acciones de capacitacién. (Si el documento que adjunta solo indica el
namero de créditos asignados, se calcula 17 horas por crédito. Si solo indica dias y no
creditaje, se calcula 2 horas por dia. Si indica simultdneamente los créditos y las horas, se
registrara lo que corresponda en horas).

Se podra considerar un minimo de horas de capacitacién, los cuales son acumulativas.

e. En relacién a las bonificaciones establecidas de acuerdo a Ley, se debe tener en cuenta lo

siguiente:

Bonificacién por discapacidad:

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N° 29973, las
personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido en la
etapa de evaluacién, que incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya
acreditado dicha condicién en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de
discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
330-2017-SERVIR-PE, obtendran una bonificacién del 10% sobre el puntaje final, (de
conformidad con la Ley N° 29248) aquellos postulantes que acrediten ser licenciados de las
fuerzas armadas. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha condicién en el Curriculo
Vitae documentado (mediante la copia del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal
bonificacion.

La omision en la presentacién de las acreditaciones correspondientes en el expediente de
postulacion, no dara derecho a la asignacion de la referida bonificacién ni podra ser materia de
subsanacion alguna.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.
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ANEXO 4

SOLICITUD DEL POSTULANTE
Sefior (a)
Presidente de la Comision Evaluadora
Presente.-
De mi consideracion:
B (o TP identificado/a con DNIN® ...............coeinnel,
VA oo a e (o o ¢ 71 T T =T o ; solicito mi
participacion como postulante en el proceso de seleccidon para la contratacion administrativa de Servicios
del Proceso CAS N°...... -20....-MIMP-AURORA, para lo cual declaro que cumplo integramente con los

requisitos y perfil minimo establecido en la publicacién correspondiente al servicio convocado, adjuntando
lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (Anexos 5 al 10).

Firma del Postulante

Indicar marcando con un aspa (x), lo siguiente:

Persona con Discapacidad (sh (NO)
Adjunto Certificado de Discapacidad (sh (NO)
Personalicenciada de las Fuerzas Armadas (sh (NO)

Adjunto documento oficial emitido por la autoridad competente
Que acredita la condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas. (sh (NO)
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES
(o T identificado/a con DNI
NO Y €oN dOMICIIO BN...e.eei ;
mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N° .......... , cuya
denominacion es ............ccoiiiiiiiiennn, ; convocado por el Programa Nacional - AURORA, a fin de

participar en el proceso de seleccion descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

v’ Estar en ejercicio y en pleno goce de mis Derechos Civiles.

v" Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.

v No tener condena por delito doloso. (Sentencia Firme).

v" No estar inhabilitado e impedido Administrativa o Judicialmente para el ejercicio de la profesion
para contratar con el Estado o para desempafiar funcion publica.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Firma del Postulante
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ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES
(Ley N° 29607)
o identificado/a con DNI

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una

vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El
Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobaciéon de la veracidad de la presente declaracién jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Firma del Postulante
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ANEXO 7
DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES Y/O ANTECEDENTES
JUDICIALES
o identificado/a con DNI

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes Policiales y o registrar antecedentes
judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que
proporciono, autorizé al Programa Nacional - AURORA, a efectuar la comprobacion de la veracidad de la
presente declaracion jurada; segun lo establecido en el Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe
Pulblica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Firma del Postulante
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ANEXO 8
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Ley N° 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM
(T
identificado/a con DNI N y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener en el Programa Nacional para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar - AURORA, parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia, que se encuentren laborando en la
entidad y que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, 0 que tengan injerencia
directa o indirecta en el ingreso a laborar en el MIMP - AURORA.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificada por Ley
N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:
Declaro bajo juramento que en el Programa Nacional - AURORA, laboran las personas cuyos apellidos y

nombres indico, a quien(es) me une la relaciéon o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Grado o relacion de Area/Unidad Apellidos Nombres
parentesco o vinculo Orgénica
conyugal
Lima, ......... de..cooiiiiiiiin de 20.....

Firma del Postulante
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ANEXO 9

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

NO Y CON dOMICIHIO BN...eie i
mediante la presente, en mi condicion de postulante CAS para el Programa Nacional - AURORA
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

v No ser pensionista del Estado, (en caso de resultar ganador, presentaré la Resoluciéon de
suspension de pension).

v" No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

v" No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destituciéon y Despido - RNSDD.

v No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles -
REDERECI.

v' Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que el Programa Nacional -
AURORA considere pertinente.

Firma del Postulante
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ANEXO 10

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO O SENTENCIADO, POR VIOLENCIA
FAMILIAR Y/O SEXUAL

mediante la presente.
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

v Que, no he sido denunciado por violencia familiar y sexual.
v Que, no he sido sentenciado por Violencia Familiar y Sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que el Programa Nacional -
AURORA considere pertinente.

Firma del Postulante



